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SOMOS CETEMIN

Una institucion sin fines de lucro con 22 ainos
de experiencia, nos enfocamos en mejorar la
productividad y seguridad de los trabajadores
mediante capacitaciones personalizadas.

Somos partners de empresas
mineras, extractivas e
industriales, colaborando en la
viabilidad de sus proyectos y
en la implementacion de
programas de
responsabilidad social.

iConoce mas!




PRESENCIA A NIVEL _
NACIONAL Y EN SUDAMERICA

Con cuatro campus a

nivel nacional y lo
capacidad de operar en
toda Latinoamérica,
Cetemin ha sido parte de
grandes proyectos
educativos en mineriaq,
incluyendo paises como
Bolivia, Argentinag,
Nicaragua y Ecuador.
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Sedes equipadas para brindar formacion y capacitacion de calidad,
NUESTRAS dHIp P Yy cap
SEDES con un enfoque prdctico y alineado a las necesidades del sector
minero e industrial.
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SOBRE EL
PROGRAMA

Programa que evalaa, capacita y
certifica a trabajadores segun los
lineamientos del Ministerio de
Trabajo, basado en competencias e
indicadores de logro.

Facilita la implementacion de un
sistema de certificacion por
competencias, mejorando la
productividad y seguridad, y
garantizando el cumplimiento de
estdndares de calidad como la
certificacion ISO 9001:2015.

Algunos clientes de este programa:

Metso A BUENAVENTURA

SIERRA METALS

Conoce mas

del programa




BENEFICIOS DEL PROGRAMA
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Identifica brechas y disena un Aumenta la productividad,
plan de capacitacion para fomenta el desemperioy la
fortalecer competencias. mejora continua.

&

Se ejecuta en las Unidades
Mineras o instalaciones de las
empresas.

TST

Fortalece la relacion entre
colaboradores y empresas.



TOP EN PROGRAMAS
CONMAYOR
DEMANDA

Estos son los cursos mas solicitados
por empresas del sector.

Operacion de Planta Concentradora

Evaluacion de competencias

Muestréo Geologico

Ayudante de Perforacion
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BUENAVENTURA
Febrero, 2024



INICIATIVAS DE
EMPLEABILIDAD
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El drea de empleabilidad de
Cetemin conecta a egresados
con oportunidades laborales.

Programa de liderazgo para el
desarrollo profesional y personal.

TST

Consultoras de RRHH acceden a
los perfiles de nuestros
egresados.

[m
Conferencias, talleres de empleabilidad

y evaluacion de alumnos destacados
por consultoras de RRHH.

&

Eventos de networking entre
alumnos, egresados y empresas.

Acceso d la bolsa de trabajo de

Laborum y participacion en
ferias laborales.

CONVENIOS DE EMPLEABILIDAD
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Ruth Carbajal

TECNICA DE MANTENIMIENTO - EPIROC

(Egresada de mantenimiento de equipo pesado)




EVENTOS
CORPORATIVOS

Estamos comprometidos con el impulso del
sector a través de la participacion activa en
diversas iniciativas que buscan fortalecer y
desarrollar el sector minero e industrial.
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Iniciativas para
el crecimiento
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EMPRESAS QUE CONFIAN EN NUESTRA FORMACION
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cetemin.edu.pe
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Mas informacion:

Bruno Morales Luis Felipe Rondon
& bruno.morales@cetemin.edu.pe ™ luis.rondon@cetemin.edu.pe
. 987 273 525 . 953 805 204
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